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新闻稿 

即时发布 

「数码港互动招聘博览2024」 提供逾1600个创科职位空缺   

结合AI技术配对⼈才 全⽅位提升投⾝创科⾏业可能 

香港，2024 年 3 ⽉ 7 ⽇ – 「数码港互动招聘博览 2024」将于 3 ⽉ 15 ⽇⾄ 16 ⽇举⾏，全

⼒为创科业界及⼈才搭建桥梁。 本年度招聘博览主题为「Redefine the Future of Tech Jobs 

in the Era of AI」，将提供现场职位配对、⼀站式求职服务，超过 100 场论坛、招聘讲座及

履历咨询等⼀系列活动，以助求职者全⽅位提升投⾝创科⾏业的可能性，同时运⽤⼈⼯智能

（AI）技术，为企业及求职者进⾏精准配对。 本年度招聘博览将设有 100 个实体企业展位，

与 200 家社群初创、政府部⻔、公营机构及⼤⼩企业合作，共提供超过 1,600 个职位空缺，

覆盖⾦融科技、智慧⽣活，及数码娱乐等领域。  

本年度招聘博览获多个政府部⻔参与，如香港警务处、政府信息科技总监办公室、劳⼯处，

以及资历架构等。 活动将⾸次提供⼀站式求职服务，包括通过 AI 技术提供履历准备、⾯试

表现分析、职位匹配等多维度协助，旨在解决求职过程痛点。 数码港将联同专注科技相关

职位平台的初创企业桥⻅科技（TechJobAsia）推出 CV 诊所（CV Clinic），提供现场⼀对

⼀履历表评估分析服务，并利⽤⼈⼯智能系统进⾏职位配对。 此外，招聘博览将会安排专

业拍照服务，为求职者打造更亮眼的履历表，令雇主留下深刻印象。  

数码港⾸席公众使命官陈思源表⽰：「数码港深信创新科技的未来建基于⼈才，作为香港数

码科技旗舰及创业培育基地，我们致⼒为创科界搭建桥梁连接优秀⼈才。 今年的『数码港

互动招聘博览」，不仅为来⾃不同领域的求职者提供进入创科业界的机会，从⽽强化香港创

科⼈才库。 同时，我们⾝体⼒⾏将⼈⼯智能技术应⽤于职位配对、履历优化及⾯试分析等

环节，提⾼⼈才竞争⼒之余，亦使得职位配对更快更精准。 今年招聘博览的参展企业及职

位空缺均较去年增加，覆盖⾏业及⼯种范围更⼴，反映业界⼀致认同创科业前景有很⼤的发

展空间。 」 

今年招聘博览继续采⽤线上与实体双轨进⾏模式，计划与 200 家社群初创、政府部⻔、公营

机构及⼤⼩企业携⼿，预计提供合共逾 1,600 个职位空缺，涵盖⾦融科技、智慧⽣活及智慧

城市、数码娱乐、⼈⼯智能、⼤数据、区块链和⽹络安全等范畴。 今年的实体参展机构

中，有 16%来⾃政府部⻔及公营机构，按年增加 20%，为年青⼈提供更多投⾝创科领域的

渠道。 此外，教育局辖下的资历架构也将在博览介绍针对科技⾏业的进修贴⼠，协助青年

⼈拓展职业道路。 其他参加的政府部⻔包括政府信息科技总监办公室，以及⾸次以⼤湾区
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青年就业计划参与的劳⼯处等。 其他参展机构中，21%来⾃数码港合作伙伴，包括德勤、

恒⽣银⾏、国泰航空，⼤昌⾏、⾦⻔建筑等⼤型企业，其余为数码港园区科创公司。  

⼀连两天的招聘博览将举办⼀系列论坛及招聘讲座，探讨创科⾏业及就职市场的最新发展，

并介绍与创科相关的⾏业信息，例如数码银⾏与⾦融、多媒体艺术与设计、⽹络安全及 ESG

等热⻔话题。 招聘讲座也会分享求职「秘籍」与实⽤的职场攻略，包括⼤湾区的就业机

遇、资历架构与⼯作的关系等，协助求职者熟悉科技⽣态圈及发展趋势，为⾃⼰挑选最为适

合的⼯作。 

数 码 港亦伙拍 社 群 初 创 Datality Lab ，透过 数 码 港 的 ⼀ 站 式 招 聘 平 台 「 iTalent 」

（https://italent.cyberport.hk/） 提供⼈⼯智能⾯试分析服务，为求职者评估⾯试表现。 

求职者同时可透过「iTalent」平台与雇主直接对话及视像会⾯，提升求职效率。  

「数码港互动招聘博览 2024」详情 

⽇期 2024 年 3 ⽉ 15 ⽇⾄ 16 ⽇（星期五⾄六） 

时间 上午 10 时⾄下午 6 时 

地点 数码港三期 

内容 

• 与 200 家社群初创公司、政府部⻔、公营机构，⼤⼩企业

合作，提供逾 1600 个职位空缺 

• ⼀系列论坛及招聘讲座 

• 提供 CV 诊所，通过 AI 系统配对职位，即场拍摄履历照片 

• AI Interviewer 帮助年青⼈评估⾯试表现 

• ⼀站式招聘平台「iTalent」 

交通安排 两⽇提供逾 10 班专⻋，由⾦钟出发前往数码港会场 

招聘博览⽹站 https://ccf.cyberport.hk/ 

  

https://italent.cyberport.hk/
https://ccf.cyberport.hk/
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请按此处下载⾼像素新闻图片。  

 

活动将于 3 ⽉ 15 ⽇⾄ 16 ⽇在数码港举⾏，现场有约 100 个现场招聘展位，数码港也⾸

次提供⼀站式求职服务，包括⼀对⼀专业咨询、职位配对和履历照片拍摄，以帮助求职者

做好准备，并将他们迅速投入未来的创新科技领域。  

 

数码港⾸席公众使命官陈思源表⽰：「数码港深信创新科技的未来建基于⼈才，作为香港

数码科技旗舰及创业培育基地，我们致⼒为创科界搭建桥梁连接优秀⼈才。 今年的'数码

港互动招聘博览'，不仅为来⾃不同领域的求职者提供进入创科业界的机会，从⽽强化香

港创科⼈才库。 同时，我们⾝体⼒⾏将⼈⼯智能技术应⽤于职位配对、履历优化及⾯试

分析等环节，提⾼⼈才竞争⼒之余，亦使得职位配对更快更精准。 」 

https://drive.google.com/drive/folders/1oJH20yZOywY9qnc3OqU_mSpcVjI0Kqja?usp=sharing
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传媒查询，请联络： 

数码港 

许明丽 

电话：（852） 3166 3993  

电邮：maggiehuiml@cyberport.hk 

世联顾问 

冯嘉露 

电话： （852）2864 4809 

电邮：carol.fung@a-world.com.hk 

关于数码港  

数码港为香港数码科技旗舰及创业培育基地，汇聚超过 2,000 间社群企业，包括超过 900 

间驻园区及超过 1,100 间非驻园区的初创企业和科技公司，由香港特别⾏政区政府全资拥有

的香港数码港管理有限公司管理。 数码港的愿景是成为数码科技枢纽，为香港缔造崭新经

济动⼒。 数码港透过培育科技⼈才、⿎励年轻⼈创业、扶植初创企业，致⼒创造蓬勃的创

科⽣态圈;藉着与本地及国际策略伙伴合作，促进科技产业发展;同时加快公私营机构采⽤数

码科技，推动新经济与传统经济融合。  

详情请浏览 www.cyberport.hk  

mailto:maggiehuiml@cyberport.hk
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